
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลสวี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะหผ์ลการประเมิน ITA ขององค์การบรหิารส่วนตำบลสวี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสขององค์การบริหารส่วนท้องถ่ินใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลือ่นมาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1.ปรับปรุงคุณ 
ภาพการปฏิบัติ 
งาน/ให้บริการ 

1เสริมสร้างให้เจ้าหน้าที่มีความ
เข้าใจร่วมกันเก่ียวกับการ
ให้บริการ 
2.เผยแพร่คู่มือการให้บริการ
กำหนดระยะเวลาขั้นตอนการให้ 
บริการที่ชัดเจน ผ่านช่องทาง
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
3.ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ 
ให้ความเห็น/ข้อเสนอแนะ
เพื่อให้บุคลากรและประชาชน
ทราบ 
4.สร้างจิตสำนึกแก่พนักงานใน
หน่วยงาน มุ่งสร้างการปฏิบัติ
อย่างเสมอภาพและเท่าเทียม 

สำนักปลัด 
 

ธันวาคม 63 
- 

กันยายน 64 

1.เผยแพร่คู่มือประชาชน 
ผ่านทางเวปไซส์ของหน่วยงาน 
2.เพิ่มช่องทางการแสดงความ
คิดเห็น/ให้ข้อเสนอแนะให้
ในเวปไซส์ 
 

 

2.ปรับปรุงประ 
สิทธิภาพ 
เว็ปไซต์หลักของ
หน่วยงานให้สอด 
คล้องและรองรับ
การประเมิน              
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

1.แจ้ง admin ปรับปรุงเว็บไซส์
และอัพเดทข้อมูลให้สอดคล้อง
กับแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานฯ 
2.จัดให้มีช่องทางร้องเรียนการ
ทุจริตแยกออกจากช่องทาง
ร้องเรียนทั่วไป  
3.ปรับปรุงข้อมูลผู้บริหาร รูป 
ช่ือ-สกุล ตำแหน่ง และช่องทาง
การติดต่อ 
4.จัดให้มีช่องทางบริการผ่าน
ระบบ E-service 

สำนักปลัด 
 

ธันวาคม 63 
- 

กันยายน 64 

1.ปรับปรุงระบบเวปไซส์ ให้มี
ช่องทางสื่อสารให้ง่ายขึ้น  
2.เพิ่มช่องทางร้องเรียนการ
ทุจริต 
3.ปรับปรุงข้อมูลผู้บริหาร 
เพิ่มเบอร์ติดต่อ 
4.เพิ่มช่องทาง E-service 

 

3.สร้างการรับรู้
เก่ียวกับเเผนการ
ใช้จ่ายเงิน 
แผนการจัดซ้ือจัด
จ้าง การใช้จ่าย
งบประมาณ 

-สร้างการรับรู้เก่ียวกับการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปีให้
บุคลากรในหน่วยงานและ
ประชาชน 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
 

ธันวาคม 63 
- 

กันยายน 64 

1.เผยแพร่แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี แผนการ
จัดซ้ือจัดจ้างผ่านทางเวปไซส์
ของหน่วยงาน และช่องทาง
อ่ืนๆให้ประชาชนทราบ 
2. ประชุมชี้แจงสร้างการรับรู้
ให้บุลากรในหน่วยงาน 
 
 
 

 



4.กำหนด
ผู้รับผิดชอบใน
การดำเนินการ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร 

1.แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
รับผิดชอบเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่สำคัญ ศึกษาวิเคราะห์ 
ประเมินผล ติดตามและ
ตรวจสอบสถานะของข้อมูล
ข่าวสารให้เป็นปัจจุบันเพื่อ
ยกระดับผลคะแนนการประเมิน 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
 

ธันวาคม 63 
- 

กันยายน 64 

1.ได้ทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงานเพื่อดำเนินการ
รับผิดชอบในการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารในเวปไซส์ 
 

 

5.ปรับปรุงการ
เปิดเผยข้อมูล 

1.พัฒนาเว็ปไซส์ส่ือหลักในการ
เปิด เผยข้อมูลให้ครอบคลุมทุก
ด้านและสามารถเข้าถึงข้อมูลได้
ง่ายและสะดวก ประชาชน
สามารถสื่อสารและใช้บริการ
ผ่านทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ได้  
2.สร้างความเข้าใจร่วมกัน
เก่ียวกับเกณฑ์การประเมิน 
ปรับปรุง/เพิ่มเติมเผยแพร่ข้อมูล
ให้ครบถ้วนถูกต้อง  

สำนักปลัด 
 
 

ธันวาคม 63 
-            

กันยายน 64 

1.ลงประชาสัมพ ันธ ์ข ้อ มูล
ข่าวสาร กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
โครงสร้างองค์กร ขั้นตอนการ
ดำเนินงานในแต่ละภารกิจ  
2. บันทึกแจ้งผู ้เกี ่ยวข้องใน
ก า ร เ ผ ย แ พ ร ่ ข ้ อ ม ู ล ต าม
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 
เผยแพร่ข้อมูลให้ครบถ้วน 

 

6.เสริมสร้าง
จิตสำนึกให้กับ
บุคลากรใน
หน่วยงานเรื่อง
การแยกแยะเรื่อง
ผลประโยชน์
ส่วนตัวกับ
ประโยชน์ส่วนรวม
ป้องกันการทุจริต 

1.เสริมสร้างฐานความคิด
แยกแยะประโยชน์ส่วนตัวกับ
ประโยชน์ส่วนรวม ในรูปการ
อบรมเสริมสร้างด้านศีลธรรม 
จริยธรรม/การรณรงค์
ประชาสัมพันธ์ทางสื่อต่างๆ/การ
แจ้งเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานใช้
มาตรการ 
2.แจ้งมาตรการ/คู่มือป้องกัน
การทุจริตให้ถือปฏิบัติ 
3.ให้ความรู้เรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของ หน่วยงาน
ภาครัฐผ่านสื่อสังคม ออนไลน์
หรือสื่อสารสนเทศ ของ
หน่วยงาน 

สำนักปลัด 
 

ธันวาคม 63 
- 

กันยายน 64 

1.จัดอบรมโครงการเสริมสร้าง
ค ุณธรรมจร ิ ยธรรม ให ้แก่
ผู ้บริหาร สมาชิกฯ พนักงาน 
ลูกจ้าง  เม ื ่อว ันที ่  23-25 
ธันวาคม 2563 
2.แจ้งมาตรการการป้องกัน
การทุจริตให้พนักงานฯยึดถือ
และบ ังค ับใช ้เป ็นแนวทาง
ปฏิบัติ 
3.ประกาศมาตรการผ่านทาง
เวปไซส์หน่วยงาน 
4.ให้ความรู้ให้ความรู้เรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ ทางเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

หากมี
บุคลากร
บรรจุ/โอน/
ยา้ยเข้ามา
ในหน่วยงาน
ควรแจ้งให้
ทราบถึง
มาตรการ
ต่างๆ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ปรับปรุงคณุภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการ 
 

    
 

 
 

2. ปรับปรุงประสิทธิภาพเว็ปไซต์หลักของหน่วยงานให้สอดคล้องและรองรับการประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 

   
 

   



3. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับเเผนการใช้จา่ยเงิน แผนการจัดซื้อจดัจ้าง  
 

   

4. กำหนดผู้รับผิดชอบในการดำเนินการเผยแพร่ข้อมลูขา่วสาร 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5. ปรับปรุงการเปิดเผยข้อมลู 
 

    
 

   
 

   
 



6. เสริมสรา้งจิตสำนึกให้กับบุคลากรในหน่วยงานเรื่องการแยกแยะเรื่องผลประโยชน์ส่วนตัวกับประโยชน์
ส่วนรวมป้องกันการทุจริต 

 

     
 

   
 

 


